Seqesaria de Salud
 Subred Integrada de Senvicios de Salud

Centro Driente E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROQ ORIENTE ES.E
A

POYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COERO

CODIGQ: AP-IA-FF-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

[ ]

Procese que pertenece: MISIONAL

Servicio al que pertencee: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Unliad a 1a que periencse; HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN

Nomsbre dol Contratista: | MARIA MONICA DUSSAN GARCTA 7 C.C. [55.158.404 | e [mEIVA ]
'/
Fecha Inicio: 20 2) Fecha Terminacidn iniclal; Valar Mensual: Valer a robrac:|$ 2.152.415 |
ADICION/ YALOR CDP FECHA DE FECHA DE N° ]MES DE CUENTA VALOR A PAGAR ‘;‘;L(';?Jll‘l;;fbo NUMERO DE FECHA DE PAGO
OTROSI | ADICION INICIO TERMINACION CTA | DECOBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 $156.928 350 [ ENERO 5 1.348.270 5 416.200 9444482523 06/01/2023
2 $ 1.899.886 1038 2023-04-21 2023-05-20 .2 FEBRERO 5 3.361.920 5 416.200 944565119 080212023
3 5 1.873.600 1542 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZO $ 3361520 $ 416,200 5447109037 03/03/2023
4 § 3,634,784 2057 2023-06-06 2023-07-05 4 ABRIL, 53.597.312 5 416.200 9543378047 0470472023
B $ 3.634.784 2116 2023-07-06 2023-08-05 5 MAYD $3.597.312 S 445300 545052 [5012 10/05/2023
6 S 2.398.208 2357 2023-08-06 2023-08-20 ] JUNID $3.597.312 $ 445,300 9451020610 13/06/2023
7 S 374.720 2687 2023-05-21 2023-03-31 7 JULIO $3.597312 5 445300 9452378397 05/07/2023
3 S5 3.597.312 2794 2023-09-01 2023-09-30 3 AGOSTQ $3.597.312 5 445300 9453680380 11/08/2023
9 $3.597.312 1386 2023-10-01 2023-10-31 9 SEPTIEMBRE $3.597.312 5 445300 5455042328 11/09/2023
0 §3,627.312 1999 2013-11-N1 2023-11-10 10 OCTUBRE $3.597.312 S 445.146 9456404979 18/10£2023
11 5 3.597.312 0 2023-12:0¢ 2023-12-31 11 NOVIEMBRE §3.597.312 S 445,146 - 945T127435 14/11/2023
12 12 DICIEMBRE 52152415 - 5445300 A4 9459050958 " 1971272023 ]
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
§ 10.085.760 § 40.477.918 § 39.003.021 5 1.474.897

2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO -

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCIGN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

‘ORIENTE E.S.E.

Relacidn de actividades para ol perioda:

Desde:  |2023-1201

Hasta:|202312:20 -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
{Las sipuladas € L iuta) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION ERODUTO O EVIDEXCIA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES. PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS ¥ TERAPEUTICOS [SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCKDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DF)

DETERMINADOS DENTRO DEL FLAN DE MLANEIO. CON UN ALTC NIVEL CIGNTIFICO, ETICO ¥
HUMANG, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON 1.AS
MECESIDADES BE LOS PACIENTES. ¥ TENIENIX ENCUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEBICA. PROCURARAN EL MEIORAMIENTO DELA
SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEBICO Y DR LOS RECURSOS
DISPONIDLES

ARTERIALES, TOMA DE MUESIRAS RESPIRATORIAS,
TNTERCONSIL TAS DE ACUERDX A ORDEN MEDITA.

REALIZACION TDE TERAPIAS, RESFUESTA A

BISTORIA CLINICA TEKEVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN ECL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

BRINDAR UNA ATENCION TN SALUD DUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE
QPORTIMINDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENC LA, CONFINUIDAD Y PERTINENCLA. EN LN AMDIENT!
DE ATERCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIBAR Y

SE REALIZARA LA RESVUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIINS, SE PRESTARA EL
ERYICK) A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAM EN 1A ENTREGA DE TURNQ O DT LOS QUE SC RECIBE]
15 AMADG PARA LA ATERCION, SE REALLLAN ACCIONES PROFIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA

SE REALLZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOR REALIZADOS £N TIPQ DE
INSTORLA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS LM EL
APLICATIVG DIRAMICA GERENCLAL, ADEMAS DI DILIGENCIAMIENTO DE

2 CUN ENFASIS EN ACTIVIDADES. PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLEOS, INTERVENCIONES Y GUIAS BASE DE SALA ERA
DEATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION
PRESTAR SIS SERVICIDS ASISTENCIALES RESFETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA | EN LA PRESTACION DFL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA LA| REUNIONES DE CAPACITACION SOBRE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA
SUBRED, §1 VISION. MISION. ESTRUCTURA ORGANICA KEGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS, [ FLATAFORMA FSTRATEGICA
3 YTECNICOS. CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGHINDO LAS DIRCTRICES INSTITUCIONALES
REALIZAK LAS ACTIVID; LGN LAS NECESIDADES DI: LA SUBRED DANDO CURERTURA. JSE DA CORERTURA A TOBOS 108 SERVICIOS, HESPONDIENDO LIAMADOS. INIERCOSNULTAS  ¥|[SECIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADIS DANEX) CONRTURA
4 |ENTODAS LAS UNIDADES 128 DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO R MIENTOS FN LOS SERVICOS Y UNIDADES
E—
TNFORKCAR AL PACIENTE Y 80U FAMILLA SOBKE LA CONDICION CLINICA, PLAN DEMANEIO, |SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA FN PROMDCION ¥ FREVERC IGN A LOR CUIDADORLS TN ENFERMEDADES| SE_REALIZA REGISTRG DE PROCCDIMIENTOS EDLCATIVOS EN TIFG DF|
ATENCIIN ¥ RECOMENDACIORES DE EGRISO. CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION SONRE[RLSPIRATORIAS, MANEJO DE OXIGENO DOMICILIARIO ' EN CUIDADOS EN CASA HISTORLA CLINICA TEREVO Y EN DE DASE DESALA FRA
5 |LS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS COM EL FROCESO DI
ATENCION
LLEVAR REGISTRQ DE LAS ACTIVIDADES. PROCEDIMIENTOS F, INTERVENCIONES, ASI COMG  |SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE FL MES Y SE FNTREGA A LIDER DELIDILIGENCIAMIENTG DE FORMATO DE FACTURACION. FORMATO DE
MANTENEK ACTUALIZATIOS LOS INFGRMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA TNSTITUCION Y | PROCESC INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
6 | TODOS AQUELLOS REGISTRCS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTG DELOS PROCESOS DE
COSTOS V FACTURACION
TAR 1.OS DERECHOS DFI, PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICAY LAS |CUMILIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DERERFS I 1.OS PACIENTES NO SE REQUIRIC
7 | MSPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION
REALIZAR EL SEGUIMIENTC Y CONTROL A FACIENTES EN LOS QUE 51 REQUIER:A 5U SEGUIMITNIO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALAERA, BASE DE KEGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A LAS ¥ HORAS ¥ 7 DIAS
8 PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIFO DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS
EMITIR CONCEPTGS MEDICOS QUE SE LE REGUIERAN, REALIZAR RESUMIZNES DE HISTORIA |5 REALIZA EVOLUCION DE TODG PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO Al PACIENTE PARA SU[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIFO DE
p [CLINICA, EMICRISIS UOTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN  [POSTERIOR REVISION HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPURSTA A INTERSONSULTAS EN EL
SALICITADOS APLICATIVO DINAMICA GERENCLAL
DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OFCRTUNA. SISTEMATIZADA Y LEGIBLE{EN LOS CASOS |SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE INSTOREA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA DURANTE[SE REALLZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIFQ DE
EN QUE 5K PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTOREAS CLINICAS, EL MANEIO DE ESTA HISTORIA CLINICA TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS TN EL,
(CONSENTIMIENTO INFORMADC, REPORTES DE ESTUDIOS 4 DEMAS REGISTROS PROIIOS DE APLICATIVO DINARNCA GERENCIAL
SUACTUAR, DE ACUERD) A LO ESTABLECIDO EN LA NORRMATIVIDAD VIGENTE, LOS
10 I’RO(‘EDIM{ENTO§ DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANIHO
DE HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDES TODAS LAS ACTUACIONTS REALIZADAS AL
PACIENTE CON LA FIRMA
GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS|SE DILIGENCLA DOCUMENTO DE ISSTORLA CLENICA ENFATIZAND® LA CONFIDENCLALIDAD ¥ ETICA DURANTE[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
11 cLINICOS EL MANEX) DE ESTA HISTORLA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A [NTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIFOS, ADICUADQ USO DE EIEMENTOS ¥ DISFONITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES. FORMATO DE LIMPIZA Y DESRNFECCION DE LOS EQUIFOS, ELFMENTGS,
ELEMENTOS E INSTALACIONES. AS| COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS REPORTE DE SUSCESOS DE SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCLA
QUE 1A SUNRED APORTE AL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥
12 |reSPONDER POR SUREFDSICIGN O REPARACION CUANDO LOS DANOS SE OCASIONEN FOR

NEGLIGINCIA O INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISKOS
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REFORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS « ACTIVOS FIJOS DE L& SUBRED, LOS EQUIPOS DE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA. QUI: BE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

1N CASO DE PORTAR EQUIPOS ATERDS A LA INSTITUCION,

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLEO. IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE
LAS POLITICAS INSTITUCKINALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
SEGLRIDAD DEL PACIENTE Y AS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIOD DE GARANTIA DE LA CALIDAD

REPORTE OMORTUNG A AREA ENCARGADA

LEER LOS FORMATOS BE LA INSTITUCTON, CONOCER LA INSTITUCIGN. PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y’ ALMCRA. CONSTILTAS A LOS DIFERENTIS
APLICATIVOS DE LATNSTITUCION

PARTICIPAR EN 1A PROGRAMACION DI ACTIVIDADES JEL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES 1 ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA FN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADNERENCLA DE

PARTICIPAR EN 14 ACTUALIZACION DE FROTOCOLOS DEL AREA DE REIABILITATION ¥ PARTICIPAR BN

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, CVALUACIONES DE PROTOCOLOS

16 |GUNAS, MANUALEGS, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTQCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO ATHIERENCIA A LOS MISMOS
17 |ATOYAR ALAENTIDAD EN LAS ACTIVIDALIES QUE 5% DEMANDE SEGUN REQUERIUIENIGS  |LEER LOS FORMATOS BE LA TNSTITUCION, CONOCER, 14 IS TITUCIGN, PLATAFORMCA ESTRATEGICA A TAVES DE L\ PAGINA WEB v ALMERA CONSULTAS A LOS DIFERENTLS,
INTERINSTITUCTONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
PARTICIPAR IEN LA ELANDRACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIINES ¥ REQUERIMIENTOS  |RESPONDER DE FORMA QFORTUNA QUERAS, RECLARMOS SOLICITUDES CUANT) APLIQUE
18 |QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A FPRESTAR ALOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO
FRESTAR EL AMYO NECESARIO ARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICLALES EVITANDO |MANTENER SOPORTES NECESARIOR PARA EVITAR GLOSAN, ACTUAR YV PROCEDFR DE ACUERIX) A LO|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOR REALIZADOS TN TIPO DE|
19 |ASI QUE 55 GENERE GLOSA DEFDNITIVA O PROCESOS DE CONCILIAGION POR PARTE DE EPS-S- | ESTUIRILADO POR LA INSTITIXCION CON RESPUESTA OFORTUNA MISTORIA CLINICA TERFVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
EAPD AFLICATIVO DINAMICA GERENCIAL,
NGTIFICAR 1L.OS SUCESOS DE SEGURIDAL QUE SE PRESENTEN DURANTE E1. FROCESO DE DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DI SEGURIDAD REGISTRQ DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD, POR WHATS APP,
ATENCION. PARTICIFAR KN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADD E IMPLEMENTAR LAS APLICATIVO EN INTRANER, CORRED
20 | ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERYICIO
REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORLA CON LA OFORTUNIDAD 'REALLZAR REPORTE OPORTIINO DE EVENTOS DI INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
21 | FSTAHLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
AFOYAR LAS ACTIVIDADLES DI DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA UGTRO APDVAR AL PERSONAL EN DESARKQLLO CON 1,0S DIFERENTES ROLES NOSEREQUIRIO
2 ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANG EN SALUD, $1.APLICA
TNSTRUIR A LA COMUNIDAD SODRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU | REALIZAR SOCLALIZACIGNES PERTINENTE AL AREA St REALIZA REGISTRO DI PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE
23 ESPECHALIDAD INSTORIA CLINICA TEREVC Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINARICA GERENCIAL
34 JASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCIBN. REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS | ASISTIR A REUNIGNES, CARACITACIONES ¥ ACTIVIGADES DE SIENESTAR FIRMLA 2N FORMATOS DE ASISTENCLA
A LOS CUALES SEA CONVOCADD
TNFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALGQUAER NOVEDAD QUE AFECTE EL INFORMAR OFORTUNARENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SC PRESENTE FN EI, DESARRQLLO DE LAS| INFORMACKIN POR MEDIO MENSAJE O INFORME
25 [CUMPLIMIENTO IDE SUS ODLIGACIONES AcTviDADES
FACILITAR LAS LABORIES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTRGL QUE LA SUDRED. ACTUAR Y PROCEDER DE ACHERDA A LO ESTIPULAIN) POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA KO SE REQUIRIO
26 |REALICE BN FORMA DIRECTA POR LA SUGDIREC 1N DE SERVICION DE SALUD, Ly OFICINA.
DL CALIDAD /0 A TRAVLES DE TERCEROS
CUMPLIR OI'ORTUN.-U-IEN_'IIE LAS RECOMENDACIONES. OPORTUNIRADES DE MEJORA ACTAS  |REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEIORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO CUMPLINIENTO FLANES DE MEXORA
27 |PECOMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE L SUPERYISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD
ACREDITAR MNSCRIPCION BN GL RETIUS, MIFRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE  [ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
NECESIDAD BE FERFONAL QUE HACE FARTE INTEGRAL DEL, PRESENTE CONTRATO.
28 |CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO
SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES FN CUALQIRERA DE LAS UNIDADES SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES FN 1.4 UNIDAD [NDICADA POR EL SUPFRVISOR PLANILLA DE TURNQS
29 CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACIERDX) A LA ASIGNACION

REALIZADA FOR El. SUPERVISOR

Qbservaciones:

114 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMERE

Nota: Iis deber contractual anesar 1a certifiencién del pago a Salud, pensidn ¥ ARL. En caso de dener contrait noevo adjuntaz
60 al Sistema Goneral de Scpuridad Socisl en Salud como cotizanis y Afiliacidn a pensidn., Tenicndo en
cuenia que con Jnimplemeniacidn del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de apentes se hace de manera veneida de acuerdo con las|

cl saporie de afill

fechas establecidas en €1 Decreto 1990 de 2016,

C.C. 55.158.404

Firma del Contratista

NEIVA

J ~

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONARATOS Yo. 1

P

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTR£70S Ne.

KOMBRE: .\N& Fmsrm}gﬁh‘u{m@‘o NOMBRE: ANES crsThy} GonzfEZ ROMERO
| Y A .

CARGO: virgcton micpicoyokido 009 GrARGRs CARGO: DR TG cipfio disgranoos
FIRMA L FIRMA \ I/




CUENTA DE COBRO No.13 _—

FECHA: 20/12/2023 -

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MARIA MONICA DUSSAN GARCIA . _~
C.C. 55158404 DE NEIVA

LA SUMA DE:

kY /
DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS QUINCE

PESOS M/CTE ($ 21 5241 5)~ -
Por concepto de:

s Honorarios Prestacidn de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1133/’7
2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE DICIEMBRE
PE 2023. -

OBJETO: PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO  PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO CORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Pool.a. G

MARIA MONICA DUSEARN GARCIA

clc. 55']58404 DE NEIVA

Teléfono: 3014159009 Direccién: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
No Cuenta: 74080854 CUENTA DE AHORROS BBVA COLOMBIA
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